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1. SOCIALTFAGLIGT TILSYN

1.1 BAGGRUND

Med henvisning til Servicelovens § 151 gennemfgres det arlige uanmeldte tilsyn pa
plejecentre, friplejehjem og plejehjem i Vejle Kommune. Tilsynet har fokus pa de
kommunale opgaver, Servicelovens § 83, § 83a og § 86, der Lgses i overensstemmelse
med de afggrelser, der er truffet efter disse paragraffer, samt kommunens
kvalitetsstandarder' jf. § 139.

Tilsynets metode har veeret en dialog med borgere og pargrende pa baggrund af Vejle
Kommunes kvalitetsmal. Fokus har veeret at afdaekke, om hjselpen bliver leveret i
henhold til kommunens kvalitetsstandard, samt borgernes og pargrendes oplevelse af
kvalitet af den leverede hjelp.

Der er anvendt spgrgeskema i dialogen med borgere og pargrende.

Resultaterne af tilsynsundersggelsen kvalificeres yderligere ved et opsamlende
dialogmgde med plejecentrets, friplejehjemmets eller plejehjemmets Ledelse eller
anden tilstedevaerende medarbejder, der har deltaget i tilsynsbesgget samt den
udarbejdede tilsynsrapport. Tilsynet har fokus pa leering og udvikling frem for
fejlfinding.

Plejecenter Sandbjerg har den 12. april 2023 haft et uanmeldt tilsyn af
tilsynskonsulenten Maria Karmisholt Laursen, som er ansat ved Myndighedsafdelingen i
Vejle Kommune.

Tilsynet har veeret i dialog med tre borgere. To borgere har givet samtykke til, at
pargrende kan kontaktes. Der skal tages hgjde for, at de interviewede borgere opleves
som veerende pa forskellige kognitive niveauer i forhold til hukommelse og
funktionsniveau. Tilsynet er et gjebliksbillede fra den pdgeeldende dag.

' Vejle Kommunes Kvalitetsstandard 2023
indsatskatalog-2023-net.pdf (vejle.dk)
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1.2 OVERORDNET VURDERING

Myndighedsafdelingen har pa vegne af Vejle Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn pa
Plejecenter Sandbjerg. Pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet
igennem interviews, observationer og skriftligt materiale, er tilsynet kommet frem til
felgende vurdering:

Tilsynet vurderer, at Plejecenter Sandbjerg placeres i kategori tilfredse (se skema 1,
punkt 1.3 i tilsynsrapporten) og pa tilfredsstillende vis lever op til Vejle Kommunes
kvalitetsstandarder og det politiske vedtagne serviceniveau. Sandbjerg vurderes til at
kunne Levere treening, pleje, omsorg og praktisk hjaelp af en god faglig kvalitet.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at borgerne pa Plejecenter Sandbjerg er
tilfredse med den hjalp, som de modtager.

Plejecenter Sandbjerg bestar af to huse, hus Laerken og hus Svalen. P4 Sandbjerg
arbejdes der ud fra Leve-Bo miljg tankegangen med respekt for den enkelte, og hvor
hverdagslivet og samveer veegtes.

| de to huse er der i feellesarealerne/spisestuerne synlighed af aktivitetskalendere for
april madned og menuplan for en uge ad gangen. Borgerne kan ved behov fa udleveret en
menuplan og aktivitetskalender, sa borgerne kan have dette i egen bolig. Pa
tilsynsdagen var dagens aktiviteter: Feellessang med skolebgrn om formiddagen og
gudstjeneste med efterfglgende faelleskaffe om eftermiddagen. Der observeres mange
deltagende til feellessang om formiddagen.

| begge huse var der synlighed af borgere og imgdekommende medarbejdere. Borgere
hjeelper i lgbet af dagen med forskellige opgaver. Ex. i hus Svalen hjeelper en borger
med at leegge viskestykker/vaskeklude sammen og skreelle kartofler. Ex. i hus Svalen
hjeelper en borger med at tage service af bordet og terre borde af efter frokost.

Der blev observeret pa et frokostmaltid i hus Svalen. Frokosten foregik i et roligt og
behageligt miljg i hjemlige rammer. Medarbejderne var imgdekommende og afdaskkede
borgernes behov og ensker i forhold til frokosten. Der blev talt om lgst og fast under
frokosten, hvor borgerne havde mulighed for socialt samvaer. Frokosten foregik pa
borgernes pramisser, og der var tid til en hyggelig stund. Frokostmaltidet var et varmt
maltid mad, som var lavet fra bundet. Der blev under frokosten blandt andet talt om
eftermiddagens aktivitet (gudstjeneste og efterfglgende faelleskaffe), og hvem der
skulle deltage.
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Der serveres til eftermiddagskaffe boller/kage/frugtsalat eller Lignende.
Aftensmaltidet er smgrrebrgd og en side-ret. Alt mad bliver tilberedt pd Sandbjerg i hus
Leerken, hvor hus Svalen henter deres mad i afdeling Laerken. Plejecentret har ansat en
kok og en husassistent, som fast hjeelper med maden pa plejecentret.

Der er pa plejecentret ansat en sygeplejerske pa 10 timer om ugen. Sygeplejersken
arbejder bade pa plejecentret og i aflastningsdelen. Sygeplejersken er blandt andet ind
over administration af borgernes medicin og har ansvaret for de sygeplejefaglige
opgaver.

Der er ansat en ergoterapeut pa 16 timer om ugen og en fysioterapeut pa 6 timer om
ugen (eller efter behov). Ergoterapeuten og fysioterapeuten samarbejder med
medarbejderne omkring traeningen af borgerne.

Borgernes ressourcer teenkes ind pa plejecentret ud fra, at borgerne har individuelle
ressourcer, funktioner og interesseomrader. Borgerne bliver motiveret og traenet
situationsbestemt efter egen situation og funktionsniveau samt feellestraening. Der er
ansat en paedagog pa 35 timer om ugen pa plejecentret. Derudover arbejder paedagogen
en dag om ugen i aflastningsdelen. En gang om maneden kommer der en
aktivitetsmedarbejder fra aflastningsdelen, hvor psedagogen og
aktivitetsmedarbejderen laver feelles aktiviteter pa plejecentret.

Der afholdes hver anden maned husmgde i hver afdeling. P& husmgderne kan borgerne
komme med forslag til aktiviteter, madplan eller andre forslag. Informationer om nye
tiltag. Det er borgerne, medarbejderne og ledelsen, der deltager i husmgderne.

Klippekort:

Hvordan arbejder plejecentret med klippekort: Plejecentret har en
aktivitetsmedarbejder ansat, som planlaegger diverse aktiviteter i huset. Fgrst og
fremmest er aktivitetsmedarbejdere ude ved borgerne og spgrge ind til, hvad den
enkelte borger kunne teenke sig af aktiviteter i huset eller ud af huset. Enkelte borgere
gnsker en-til-en aktivitet med medarbejderen, fx. en borger har vaeret nede i byen og
haeve penge til diverse ting, en borger har veeret med til at kgbe husets fisk og
akvarium, og en borger maler med en medarbejder. Der er gennem vennekredsen indkgbt
et rskort til Givskud Zoo, som bliver flittigt brugt. Ogsa blot til en kort tur til Givskud
for at drikke kaffe. Det er meget forskelligt, hvad borgerne bruger klippekort til, men
bussen er ude og kdre hver uge. Klippekort anvendes ud fra, hvad borgernes gnsker.
Brochure om klippekortsordningen udleveres ved indflytning til alle borgere.
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1.3 SCORE

For hvert overordnede kvalitetsmal/malepunkt, der undersgges i tilsynet, opnar
plejecentret, friplejehjemmet eller plejehjemmet en score fra 1-4, hvor 4 er det bedste.
(Temaer, som ikke er relevante for det pageeldende plejecenter, friplejehjem eller
plejehjem, teeller ikke med i den overordnede vurdering).

4. Hjeelpen Lleveres fuldt ud i overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet
3. Hjeelpen leveres i overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet

2. Hjeelpen Lleveres delvis i overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet

1. Hjeelpen leveres ikke i overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet

Tilsynets overordnede vurdering placeres i fglgende kategorier:

e Tilfredse
e Delvis tilfredse
e |kke tilfredse

Skemal
Overordnet vurdering Kategori
Tilsynets overordnede vurdering af Tilfredse
Plejecenter Sandbjerg
Kvalitetsmal/malepunkt Score
1.Maden, hjeelpen bliver givet p8, er 4. Hjeelpen leveres fuldt ud i
preaeget af forstdelse for den enkeltes overensstemmelse med
gnsker om, hvordan livet leves kvalitetsmalet/malepunktet

2.En imgdekommende, ligeveerdig og dben | 3. Hjeelpen leveres i overensstemmelse
dialog med et klart og forstaeligt indhold | med kvalitetsmalet/malepunktet

3.Der er fokus pa en positiv udvikling 4. Hjeelpen leveres fuldt ud i
uanset funktionsevne, idet der fokuseres overensstemmelse med
pa ressourcer frem for begreensninger kvalitetsmalet/malepunktet

4.Stgrst mulig kontinuitet og helhed i den | 3. Hjaelpen Lleveres i overensstemmelse
indsats, der leveres med kvalitetsmalet/malepunktet

8.Tilbud om traening og forebyggelse som | 3. Hjeelpen leveres i overensstemmelse
tilgeengeligt og fleksibelt med kvalitetsmalet/malepunktet
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6.Der er fokus pa fleksibiliteten i
indsatsen

7.Den mad, der leveres, er sammensat ud
fra en faglig opdateret viden og
imgdekommer behovet hos den enkelte

8.At tilbud om eeldre- eller plejebolig i
videst muligt omfang passer til den
enkeltes gnsker og behov

1.4. DATA OG TILSYNETS VURDERING | FORHOLD TIL
KVALITETSMAL/MALEPUNKTER

Tilsynsfgrende vurderer de indsamlede data inden for de 8 kvalitetsmal/malepunkter,
som fremgar af indsatskataloget (kvalitetsmal/malepunkter for den enkelte indsats) for
Vejle Kommune.

Kvalitetsmal/malepunkt 1

Ma&den, hjselpen bliver givet pa, er preeget af forstéelse for den enkeltes gnsker om,
hvordan livet leves

Borgernes oplevelser

De tre interviewede borgere oplever, at deres gnsker og behov bliver lyttet til i
forbindelse med den ydede hjeelp og pleje, de bliver tilbudt.

To af de interviewede borgere udtrykker:
”Ja — gnsker og behov bliver imgdekommet 100 procent.”

"Ja — jeg er meget tilfreds. Jeg oplever kun venlige og smilende ansigter.
Medarbejderne er meget hjselpsomme.”

De tre interviewede borgere oplever, at hjeelpen bliver tilrettelagt i samarbejde med
dem.
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De tre interviewede borgere oplever, at de kan viderefgre deres vante daglige rutiner.
En af de interviewede borgere udtrykker:

”Ja — absolut. Jeg vil gerne bade kunne veere social og alene i lgbet af dagen, hvilket
bliver respekteret af medarbejderne.”

De tre interviewede borgere oplever, at borgeren med tryghed kan tale med
medarbejderne omkring gnsker til livets afslutning.

Evt. pargrendes kommentarer

”Jeg tror, at borgeren allerede har talt med en medarbejder omkring @nsker til livets
afslutning. Medarbejderne gar det pd en meget fin made.”

Vurdering af om hjalpen leveres i overensstemmelse med
kvalitetsmalet/malepunktet

Pa baggrund af observationer samt udtalelser vurderes det, at hjeelpen leveres fuldt ud
i overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet.

Kvalitetsmal/malepunkt 2

En imgdekommende, ligevaerdig og aben dialog med et klart og forstéeligt indhold
Borgernes oplevelser

De tre interviewede borgere oplever, at de bliver behandlet med respekt.

En af de interviewede borgere udtrykker:

“Ja — jeg bliver altid behandlet med respekt.”

De tre interviewede borgere oplever, at de har en ligeveerdig dialog med medarbejderne.
De tre interviewede borgere oplever, at der er en god tone, adfeerd og kultur pa stedet.
En af de interviewede borgere udtrykker:

“Ja — der er bestemt en god tone.”
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Evt. pargrendes kommentarer

“Jeg er meget glad for, at borgeren bor pa plejecentret. Jeg bliver altid mgdt med meget
venlighed.”

Vurdering af om hjeelpen Lleveres i overensstemmelse med
kvalitetsmalet/malepunktet

Tilsynsfgrendes observationer:
Der observeres i et hus nogle medarbejdere der kommunikerer og formidler nogle
budskaber hen over hovedet pa borgere, hvor der ikke tales direkte til den/de

tilstedeveerende borgere.

Pa baggrund af observationer samt udtalelser vurderes det, at hjeelpen leveres i
overensstemmelse med kvalitetsmalet.

Kvalitetsmal/malepunkt 3

Der er fokus pa en positiv udvikling uanset funktionsevne, idet der fokuseres pa
ressourcer frem for begraensninger

Borgernes oplevelser

De tre interviewede borgere oplever, at de bliver stpttet i deres muligheder for at blive
holdt i gang.

De tre interviewede borgere oplever, at de far brugt deres ressourcer i hverdagen.
Evt. pargrendes kommentarer

Vurdering af om hjalpen leveres i overensstemmelse med
kvalitetsmalet/malepunktet

Pa baggrund af observationer samt udtalelser vurderes det, at hjeelpen leveres fuldt ud
i overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet.
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Kvalitetsmal/malepunkt 4
Starst mulig kontinuitet og helhed i den indsats, der leveres
Borgernes oplevelser

De tre interviewede borgere oplever, at de er tilfredse med den hjeelp, de modtager i
forbindelse med personlig pleje, renggring og tgjvask.

En af de interviewede borgere udtrykker:

"Ja — jeg oplever, at medarbejderne hjeelper med det jeg har behov for. Medarbejderne
har meget empati.”

De tre interviewede borgere oplever ikke, at den hjeelp, de modtager, kan veere
anderledes.

De tre interviewede borgere oplever, at medarbejderne fglger op pd, hvordan de har det
og tager hand om deres situation.

En af de interviewede borgere udtrykker:

"Ja — medarbejderne folger absolut op pa, hvordan jeg har det og tager hdnd om min
situation.”

De tre interviewede borgere oplever, at der er en sammenhang i hjeelpen uanset hvilken
medarbejder, der hjeelper.

Evt. pargrendes kommentarer

”Jeg oplever, at borgeren har brug for hjselp til noget tandpleje. Jeg vil gerne have
drgftet med en medarbejder, hvilke muligheder borgeren har i forbindelse med
tandpleje.” Centerlederen oplyser, at omsorgstandplejen allerede har veeret ind over
borgerens tandpleje, men at borgeren har fravalgt tilbuddet. Der star pa borgerens
koreliste, at borgeren dagligt skal have hjelp til tandbgrstning.

"Jeg oplever altid, at borgeren er paen og ordentlig, ndr jeg kommer pa besgg. Ja - der
er sammenheaeng i den hjeelp, borgeren modtager, uanset hvilken medarbejder der
hjeelper. Jeg oplever, at medarbejderne er meget respektfulde. Medarbe jderne udviser
respekt for borgerens situation. Jeg oplever, at medarbejderne er gode til at
samarbejde med mig som pargrende. Borgeren glemmer mange ting, men medarbejderne
er gode til at informere/ringe til den padrgrende.”
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Vurdering af om hjeelpen Lleveres i overensstemmelse med
kvalitetsmalet/malepunktet
Tilsynsfgrendes observationer:

Der observeres i et hus Svalen, at flere ringeklokker ikke duer og Lejlighedsnummer
mangler. Centerlederen oplyser, at det er Domea, som er udlejer.

P3 baggrund af observationer samt udtalelser vurderes det, at hjeelpen leveres i
overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet.

Kvalitetsmal/malepunkt 5
Tilbud om treening og forebyggelse som tilgeengeligt og fleksibelt
Borgernes oplevelser

En de interviewede borgere ved ikke, om de modtager traening. To af de interviewede
borgere svarer nej til spgrgsmalet.

Tre af de interviewede borgere udtrykker:

"Ved ikke om jeg modtager traening.” Centerlederen oplyser, at borgeren er tilbudt
treening. Borgeren har selv fravalgt treening.

"Nej — jeg modtager ikke traening. Men jeg kunne godt gnske mig treening.”
Centerlederen oplyser, at borgeren gangtraener med fysioterapeut en gang om ugen.

"Nej — jeg modtager ikke traening. Jeg gnsker treening nu.” Centerlederen oplyser, at
borgeren er i gang med udredning, og herefter kan der evt. traenes specifik med

problematikken/skaden. Borgeren treener selv i form af gature dagligt.

De tre interviewede borgere ved ikke, om deres feerdigheder bliver brugt i deres daglige
geremal og i forbindelse med treening.

De tre interviewede borgere oplever, at medarbejderne taler med dem om hvilke fysiske
aktiviteter, der er meningsfulde for dem at deltage i.
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Evt. pargrendes kommentarer

”Jeg tror ikke, at borgeren modtager treening pa plejecentret, men da borgeren var pa
aflastning, modtog borgeren treening. Borgeren gar selv rundt pa plejecentret med sin
rollator. Jeg @nsker, at der bliver fulgt op, om borgeren @nsker traening.”

"Ja — borgeren modtager traening og giver udtryk for til den pdrarende, at borgeren er
meget glad for fysioterapeuten. Borgeren har en dygtig kontaktperson.”

Vurdering af om hjalpen Leveres i overensstemmelse med
kvalitetsmalet/malepunktet

P3a baggrund af observationer samt udtalelser vurderes det, at hjelpen leveres i
overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet.

Kvalitetsmal/malepunkt 6
Der er fokus p3 fleksibiliteten i indsatsen
Borgernes oplevelser

De tre interviewede borgere oplever, at deres gnsker og behov for spontan aktivitet kan
tilgodeses i hverdagen.

En af de interviewede borgere udtrykker:

"Ja — jeg tror, spontan aktivitet kan imgdekommes, men jeg har aldrig efterspurgt det.”
Evt. pargrendes kommentarer

”Ja — jeg tror spontan aktivitet kan imgdekommes, og det har medarbejderne tid til.”

Vurdering af om hjaelpen leveres i overensstemmelse med
kvalitetsmalet/malepunktet

P3a baggrund af observationer samt udtalelser vurderes det, at hjelpen leveres fuldt ud
i overensstemmelse med kvalitetsmalet.
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Kvalitetsmal/malepunkt 7

Den mad, der leveres, er sammensat ud fra en faglig opdateret viden og imgdekommer
behovet hos den enkelte

Borgernes oplevelser

De tre interviewede borgere oplever, at de er tilfredse med maden, som der
tilberedes/serveres.

En af de interviewede borgere udtrykker:

“Ja — det er rigtig god mad. Jeg har taget meget pd i veegt grundet den gode mad. Vores
gnsker til mad bliver der lyttet til.”

De tre interviewede borgeren oplever, at maden er indbydende og har den rigtige
temperatur.

De tre interviewede borgere oplever, at de selv kan veelge, hvor de vil indtage/spise
deres mad.

To af de interviewede borgere udtrykker:

"Ja — jeg kan selv veelge, hvor jeg vil indtage mine méltider. Ofte spiser jeg min
morgenmad hjemme.”

"Ja — jeg kan selv veelge, hvor jeg vil spise méaltiderne, men jeg gnsker at spise faelles.”
Evt. pargrendes kommentarer

“Ja — der er tilfredshed med maden. Maden bliver lavet fra bunden, hvilket er meget
positivt. Der bliver serveret leekre madder om aftenen. Borgerne kan selv valge, hvor
borgeren gnsker at indtage sine maltider. Borgerens gnsker bliver imgdekommet, og

borgeren bliver behandlet med respekt.”

”Ja — borgeren kan selv veelge, hvor borgeren vil indtage sine maltider. Men jeg ved, at
borgeren gnsker at spise feelles.”

Vurdering af om hjalpen leveres i overensstemmelse med
kvalitetsmalet/malepunktet

P3 baggrund af observationer samt udtalelser vurderes det, at hjeelpen Lleveres fuldt ud
i overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet.
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Kvalitetsmal/malepunkt 8

At tilbud om eeldre- eller plejebolig i videst muligt omfang passer til den enkeltes
agnsker og behov

Borgernes oplevelser
De tre interviewede borgere oplever, at de er tilfredse med deres bolig.

De tre interviewede borgere oplever, at de bliver inddraget og motiveret til at deltagei
de aktiviteter/sociale arrangementer, som er tilknyttet stedet.

En af de interviewede borgere udtrykker:

”Ja — jeg bliver inddraget og motiveret til at deltage i de aktiviteter/sociale
arrangementer. Der er ogsa opslag med aktiviteter. Medarbejderne er opmaerksomme pa,
hvad der sker, og jeg bliver mindet om deltagelse.”

Evt. pargrendes kommentarer

”Ja — der er bestemt tilfredshed med borgerens bolig.”

Vurdering af om hjalpen leveres i overensstemmelse med
kvalitetsmalet/malepunktet

P& baggrund af observationer samt udtalelser vurderes det, at hjselpen Leveres fuldt ud
i overensstemmelse med kvalitetsmalet/malepunktet.

1.5 TILSYNETS SAMLEDE BEMARKNINGER OG ANBEFALINGER
TIL VIDERE KVALITETSUDVIKLING

Tilsynet giver anledning til felgende bemaerkninger og anbefalinger i forhold til den
fremadrettede udvikling pa plejecentret/friplejehjemmet/plejehjemmet.
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BEMARKNINGER

ANBEFALINGER

1. Der observeres i et hus nogle
medarbejdere, der kommunikerer og
formidler nogle budskaber hen over
hovedet pa borgere, hvor der ikke tales
direkte til den/de tilstedeveerende
borgere.

Kvalitetsmal/malepunkt 2:

1.Tilsynet anbefaler, at der er fokus p3,
hvordan der kommunikeres og formidles
budskaber, nar der er tilstedevaerende
borgere og til den enkelte borger.

2.Der observeres i hus Svalen, at flere
ringeklokker ikke duer og
Lejlighedsnummer mangler.

Kvalitetsmal/malepunkt 4:

2.Tilsynet anbefaler, at udlejer Domea
kontaktes, sa ringeklokker kan blive
lavet, og Lejlighedsnummer bliver sat op.

3.Tilsynet anbefaler, at en pargrende
informeres omkring borgerens
tandhygiejne, tiltag og borgerens fravalg.

Kvalitetsmal/malepunkt 5:

4.Tilsynet anbefaler, at borgere og
pargrende har bevidsthed og synlighed af
treening. Samt at borgere Llgbende
tilbydes traening.

1.6 LARINGSPERSPEKTIV OG KVALITETSSIKRING

| forbindelse med tilsynet er alle relevante borgere/pargrende udsagn og
tilsynsfgrendes observationer drgftet med og videregivet til centerlederen eller anden
tilstedeveerende medarbejder, hvilket medvirker til leering, udvikling og

kvalitetssikring.

Det vurderes i almindelighed veesentligt, og plejecentret, friplejehjemmet eller
plejehjemmet opfordres til, at der er fokus pa opfalgningerne pa tilsynets samlede
bemeerkninger, anbefalinger, udtalelser fra borgere, udtalelser fra pargrende og
tilsynets andre observationer. Dette med henblik pa leering, udvikling og

kvalitetssikring.
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1.7 ARETS FOKUSPUNKT - KVALITETSMAL/MALEPUNKT 5

Hvordan arbe jder ple jecentret med kvalitetsmal/malepunkt 52

Kvalitetsmal/maélepunkt 5: Tilbud om traening og forebyggelse som tilgsengeligt og
fleksibelt

Den made plejecentret arbejder med treening pa er, at plejecentret tilbyder borgerne
individuel treening og faellestraening. Af faste aktiviteter Lige nu er der stolegymnastik.
Hver femte uge er der borgergennemgang, hvor der tages udgangspunkt i den
rehabiliterende tilgang, hverdagsrehabilitering og dialog, om der er brug for nye
tilgange for at stgtte borgernes gnsker. P4 den made sikrer plejecentret, at borgeren
bliver vurderet kontinuerligt. Alle medarbejdere er deltagende til borgergennemgang.
Plejecentret arbejder ogsa med daglige vurderinger, hvis der er akutte forandringer
eller andre "her og nu” ting, der skal ses pa af for eksempel en
fysioterapeut/ergoterapeut. Det hele tager udgangspunkt i, hvad borgeren gnsker.
Alle borgere pa Sandbjerg har dagligt traening i for af rehabilitering. Der er en stor
indsats i daglig vejledning fra medarbejderne om at guide til hverdagsrehabilitering er
udgangspunktet.

2. OPLYSNINGER

2.1 GENERELLE OPLYSNINGER OM TILSYNET

Navn pa Plejecentret

Sandbjerg

Adresse

Gl. Sejrupvej 2, Thyregod, 7323 Give

Centerleder

Stine Maria Lund Matthiesen

Antal pladser

24 boliger (21 borgere og tre Ledige boliger)
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Dato og tidspunkt for tilsynsbesgg

Den 12. april 2023, kL. 9.15-12.30

Deltagere i interviews

Tre borgere og to pargrende

Tilsynsferende

Tilsynskonsulent Maria Karmisholt Laursen, peedagog

2.2 OPFBLGNING PA SIDSTE ARS TILSYN

Der er i forbindelse med tilsynet fulgt op pa forrige ars opmeerksomhedspunkter.
Tilsynet vurderer, at der er arbejdet med de givne opmaerksomhedspunkter fra forrige
ars tilsyn.
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